Nodrosinat vienotus personala atlases principus.
Piesaistit un motivet turpmakajam darbam profesionalus un kvalificétus darbiniekus.

Riipgjoties par uznémuma ilgtsp&jigu attistibu, nodrosinat specialistu paaudzu sabalansétu
nomainu.

Saglabat un attistit vienotu, caurspidigu un taisnigu darba samaksas un motivacijas sistému,
to iesp€ju robezas pilnveidojot ar katra darbinieka personiga ieguldijuma novért&§jumu
uzneémuma kop&jo mérku sasniegSana.

Nodrosinat vienlidzigus principus, atbalstot darbinieku personigas un profesionalas
pilnveides iespgjas.

Pastavigi uzlabot un modernizet darba vidi. Monitorét darbinieku vajadzibas darba vidg, tas
apkopot un realizet, izmantojot iek§€jos un argjos ekspertu resursus, piemeram, par darba
higiénu, darba organizaciju, veseliga dzivesveida veicinasanu u.c.

Veikt izp@ti par jaunu socialo labumu nepiecieSamibu dazadu specialitasu, vecumu un
dzimumu darbiniekiem, un iesp&ju robezas tos realizgt.



